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GRUPO EQUIPO







CAMBIO 

VELOCIDAD



Consultor

Formador

Facilitador



Las  4 TOXINAS

en los equipos



1-Culpa

2-Actitud defensiva

3-Desdén

4-Blindaje



Coaching de Equipos



Coaching de Equipos

5 PRINCIPIOS



IGUALDADIGUALDAD



ESPECIALIDADESPECIALIDAD





EMOCIONALIDADEMOCIONALIDAD



TRANSPARENCIATRANSPARENCIA



¿Cuándo 
Coaching de 
Equipos?



Falta de eficienciaFalta de eficiencia



CambiosCambios



ConflictosConflictos



Mejora del Mejora del 
rendimientorendimiento



Excelentes Excelentes 
individualmente no individualmente no 
en equipoen equipo



Desalineación con el Desalineación con el 
objetivoobjetivo



Reformas en la cultura Reformas en la cultura 
organizacionalorganizacional



FASES
----------

COACHING 
DE EQUIPOS



Diagnóstico



Indagaciónr



Propuestas



Resolución
Conflictos



Implementación



Seguimiento



¿Quién soy en mi equipo?

?



EspecialistaCerebroEvaluador

ImpulsorCohesionadorCoordinador

InvestigadorFinalizadorImplementador



BENEFICIOS ADICIONALESBENEFICIOS ADICIONALES



++ Más calidad en conversaciones

++ Aumento del compromiso

++ Alta conexión interpersonal

++ Automotivación

++ Incremento de la confianza

BENEFICIOS ADICIONALESBENEFICIOS ADICIONALES
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