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desde perspectivas
diferentes
se perciben realidades
diferentes
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disonancia cognitiva
plasticidad
guerencias

sistemas de creencilas
areas de confort
redes relacionales



somos lo que hacemos,
hacemos segun pensamos,
pensamos segun vemos,

seglin vemos sentimos
Yy Segun sentimos
hacemos



producir administrar vender

operativa

gestion

estrategia




nuestros factores de éxito
estan directamente
relacionados
con nuestras principales
capacidades




Analizar
Sintetizar
Agrupar
Priorizar




Estrategia

Gestion
Operativa
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la esencia estrategica se desarrolla
con palabras (conceptos)
v perspectiva de larguisimo plazo

la gestion se materializa
con numeros y perspectiva anual

la operativa con hechos
en el dia a dia
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clarificar, definir y desplegar
la estrategia
con inteligencia colectiva



filosofia

politicas estrategia
indicadores gestion
concepto
original
accion
creativa operativa

cultura empresarial



hacer

accion creativa

operativa

dia a dia

..
I S R R e e e I T N ] I e B d ™ oo "B e B e BT TR U
i

gestion

ano

Indicadores

ser/vender estrategia
ganar/administrar largo plazo
enfocar/comunicar

politicas marca
transce nder concepto original
filosofia larguisimo plazo

filosofia



relaciones

clientes

empleados

directivos

accionistas

gobiernos
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con queé

donde
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espacios

fisico

social

cultural

moral

legal

ecologico

politico

economico
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tecnologico
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prionomy mixer empresa

Niveles Prionomy Mixer ?

1 | Escnbe los conceptos, separados por punto y coma ;

A

Colorea los segmentos ?

Posicién inicial Deshacer Rehacer
Aqui puedes escribir sobre este Prionomy Mixer

Comparte tu Prionomy Mixer
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Ir al sitio web del Instituto de Prionomia @ Instituto de Prionomia, 8.L.L. Todos los derechos reservados

www.prionomy.com



http://www.prionomy.com

para llegar a ser
O que se quiere ser

AN

para tener
o que hay que tener

AN

cumplir todos los dias
con lo que hay que hacer



SOMOS
|0 que vendemos
y a quien
se lo vendemos




las grandes preguntas

sque queremos ser?
;que queremos ganar?

sque queremos vender?
sa quien queremos vender?




;,que queremos ser?

e, volumen o valor?
espacio/tiempo




¢;,qué queremos ganar”?

dinero

tecnologia
equipo
conocimiento




¢;,qué queremos vender?

lo que mejor hacemos,
lo que mas nos apasiona,
iy haciendolo diferente!



¢/, quien queremos vender?

a un segmento
aun nlch_o
a uh micronicho




vision/mision

rentabilidad-sostenibilidad

producto-servicio

clientes-usuarios

competencia principal



distribucion

dimension

fuerza de ventas



personalidad-valores
estilo-creatividad

conocimiento, tecnologia, equipo, dinero



., COmMo lo vamos a hacer?
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compromiso con una ruta
vV sus hitos






coherencia

simplicidad
diferencia

A.S.A.P
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“quien tiene un modelo
tiene un tesoro’



gracias por vuestra atencion

pcrespo@prionomy.com
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